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1. Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Szkole Podstawowej nr 3 w
Swidniku zostat opracowany zgodnie z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606). Z dokumentem zapoznano pracownikow
Placowki, uczniéw, rodzicow/opiekunéw prawnych. Informacje zawarte w dokumencie
upowszechniane sg wsrdd rodzicow/opiekundow prawnych na zebraniach z rodzicami,
indywidualnych konsultacjach z nauczycielami, natomiast wéréd uczniow w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych oraz warsztatach edukacyjnych.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostep do obowigzujacych w Placowce
Standardow Ochrony Maloletnich oraz sg angazowani w dziatania Placéwki na rzecz ochrony
matoletnich. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowawcg zostali poinformowani do kogo moga si¢
zglosi¢ z prosba o pomoc lub rad¢ w przypadku krzywdzenia. Na terenie Placowki w
ogo6lnodostepnym miejscu udostepnione zostaly informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy oraz numery bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

2. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1) Pracownik Placowki — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia
lub umowy o dzielo, jak rowniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;

2) Dyrektor — osoba Szkote Podstawowa nr 3 w Swidniku
3) Placowka — Szkota Podstawowa nr 3 w Swidniku
4) Organ Prowadzacy — Gmina Miejska Swidnik

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

7) Dziecko, Maloletni, Uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczgszczajaca do
Placowki;

8) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

9) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka decyzj¢ o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny;
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10) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowigzku;

11) Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony Matoletnich — szczegdtowy zakres
zostal okreslony w rozdziale 7 SOM;

12) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

13) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w Szkole Podstawowej nr 3 w Swidniku

14) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

15)Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Placowce.

3. Weryfikacja os0b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

1. Dyrektor Placowki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Os§wiadczenie do celow weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym stanowi Zatacznik nr 1 do SOM.

2. Rejestr z dostgpem ograniczonym — Dyrektor Placowki uzyskuje informacje z Rejestru z
dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; Link:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register.

3. Rejestr 0osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, informacja jest ogélnodostgpna — nie wymaga zaktadania konta;

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

4. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostepem ograniczonym
woweczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli
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10.
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dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze naplynie informacja o tresci: "W
Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sa spelnione warunki zawarte w
pytaniu do systemu'". W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje
zwrotng: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sa spelnione warunki
zawarte w zapytaniu''.

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placowki drukuje i sktada do czgsci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor Placoéwki od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Otrzymang informacj¢ nalezy zlozy¢ do cz¢sci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza
ona, ze nauczyciel byl karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czgsci C akt osobowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor Placéwki pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.


https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

11. Wzér oswiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 2 do SOM

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a
personelem Placowki, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone wobec maloletnich

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Placowki niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce. Wobec dzieci
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja
kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu trudnos$ci
uwzgledniajac  jego  umiej¢tnosci  rozwojowe, mozliwosci  wynikajace  z
niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja kazde dziecko réwno
bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi pracownicy Placowki
promuja zasady ,,dobrego wychowania”, podejmuja dziatania wychowawcze majace na
celu ksztaltowanie prawidlowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do
zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad okre§lonych w SOM, co potwierdzaja ztozeniem
pisemnego oswiadczenia, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do SOM.

2. Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub ucznidow, zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji opisang w
rozdziale 5 SOM. Pracownicy muszg pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych
postepowan lub sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktére powoduja powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszaja zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowaé
szczegblng ostroznos¢ wobec ucznidow, ktorzy doswiadczyli roznych form naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
zobowigzani s3 podja¢ interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4.1. Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z dzie¢mi

Pracownik Placowki:
1)  zachowuje cierpliwo$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do ucznia;

2)  uwaznie shucha ucznia i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3)  okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw ucznia;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacj¢ z uczniem, stosuje komunikacj¢ i dziatania
wobec ucznia dostosowane do sytuacji;

daje uczniowi gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
podejmuje czynnosci, ktére maja na celu dobro i interes ucznia;

promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje wobec ucznia dzialania
wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;
nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu uczniowi;

nie grozi uczniowi, nie wypowiada si¢ z sposdb uwlaczajacy jego godnosci i poczucia
wlasnej warto$ci;

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje 1
powody dzialania;

jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobnosci, pozostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i1 dba, o to aby pozostawac
w zasiggu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy z uczniem.

4.2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sig¢:

1)

2)

str. 6

wykorzystywania wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.:
zastraszania, przymuszania, grozb);

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.:
izolowania, pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznia
z powodu jego zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualne;j,
swiatopogladu czy sytuacji majatkowej, o$mieszania, ponizania, wyzywania,
grozenia, wyszydzania ucznidow 1 wySmiewania;



3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)

str. 7

stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggnigcie za wiosy,
pociaganie za uszy;

umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych ucznia rysunkéw, zdjeé i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow;

stosowania naruszajgcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. plci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci;
stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipoéw i zartow;

publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny w
osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,
swiatopogladu, religii,

naruszania prywatnos$ci ucznia jezeli sytuacja tego nie wymaga np. nie wchodzi pod
prysznice 1 do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez poinformowania o
tym ucznidéw badz pozwolenia;

przyjmowania prezentOw od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sg
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swigtami w roku szkolnym np. kwiaty,
bombonierki, prezenty sktadkowe itp.;

faworyzowania ucznia;

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez skladania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym byc
dwuznacznie zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze
formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania
gestow o seksualnym podtekscie, oraz zabrania si¢ udostepniania uczniowi tresci
erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

zatajania informacji na temat mozliwosci wystgpowania relacji, ktore
charakteryzuja si¢ w szczegoOlnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu
ucznia przez pracownika, badZ pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaly
musza by¢ przekazywane do Dyrektora w sposdb gwarantujacy poszanowanie
godnosci 0sob zaangazowanych w sytuacje.



4.3. Kontakt fizyczny z uczniem

1.  Kontakt fizyczny nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ucznia ani wynika¢ z
relacji wladzy.

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3. Pracownik nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ w sposob
niestosowny 1 dwuznaczny; nie dotyka ucznia, nie glaszcze, nie poklepuje w sposéb
poufaly.

4,  Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, shluchajac,

obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

6.  Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek organizowanych przez placowke.

8.  Podczas rozmowy indywidulanej z uczniem, na zyczenie ucznia pracownik powinien
zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecno$¢ innego pracownika lub innego ucznia.

9. W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sig,
rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych unikaja innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbgdny.

10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dopuszczalny
jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc
uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu positkow
badz poruszaniu si¢ po Placowce.

4.4. Kontakt pracownikow z uczniami poza godzinami pracy

1. Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw pracownika.

2. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym poza

godzinami pracy Placéwki, pracownik informuje o tym Dyrektora Placowki —
rodzic/opiekun prawny ucznia musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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Zakazane jest kontaktowanie si¢ z uczniem poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych,
chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte tzw. ,,grupy klasowe™).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniem poza godzinami
pracy s3: sluzbowy e-mail, telefon stuzbowy, stuzbowy komunikator, dziennik
elektroniczny) — rodzice/opiekunowie prawni ucznia muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jezeli pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
placowki.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej 1
psychicznej agres;ji.

Uczen, jezeli jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy u osoby doroste;.

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegoéw i
kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania btgdow, do wlasnych pogladéw,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

Uczen nie narusza praw innych uczniow- uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci 1
zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny.

Uczen zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabo$ci innych uczniow, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.

Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdow 1 opinii; jest
zyczliwy dla innych uczniéw i1 pracownikéw, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada si¢ w
spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza 1 nie krzywdzi.

Uczen akceptuje i szanuje innych uczniow. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjno$ci miedzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow 1 konfliktéw miedzy soba.

Uczen okazuje zrozumienie dla trudno$ci 1 problemow kolegdéw/kolezanek i oferuje im
pomoc.



11. Uczen wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na §wiat w sposob wolny od agresji i

12.

4.6

przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Jesli uczen stal sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy realizujac powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ $wiadomos$¢
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy,
oraz sieci Internet, w zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia swoich
kwalifikacji i §wiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dzialalno$ci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet, z
dziatalnoscia zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer
aktywno$ci pracownika, jako osoby prywatnej 1 aktywnosci ucznidéw, ktére w zaleznosci
od jej formy moga zosta¢ skorelowane.

Pracownicy powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na fakt, iz ich aktywno$¢ realizowana w
sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w
sposob odpowiedzialny manifestowa¢ swoje zaangazowanie w okre$lone tematy,
dziatalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomos$é tego, ze rdwniez
rownolegle uczniowie moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnos$ci,
tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny
w zakresie poprawnos$ci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowac rozwage

1 odpowiedzialnie wraza¢ swoj aprobatg/dezaprobate w mediach spolecznosciowych w
odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikow, powinni takze mie¢
swiadomos¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania
z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Podczas zaje¢ z dzieémi pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z prywatnych
telefonow 1 innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz moga one zaktdcié
prowadzenie zajec.
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5. Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu

5.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Szkole Podstawowej nr 3 w Swidniku sa:

Dyrektor: mer Leszek Kalicki

Godziny pracy dostgpne sa na stronie internetowej szkoly; kontakt telefoniczny
81 468 77 00 wew. 13 lub przez dziennik elektroniczny.
Wicedyrektor mgr Anna Owsicka - Mazur.

Godziny pracy dostgpne s3 na stronie internetowej szkoty; Kontakt telefoniczny
81 468 77 00 wew. 16 lub przez dziennik elektroniczny
Wicedyrektor mgr Arkadiusz Pszeniczka Godziny pracy dostgpne s3 na stronie

internetowej szkoty; kontakt telefoniczny 81 468 77 00 wew. 13 lub przez dziennik
elektroniczny.
Pedagog szkolny: megr Katarzyna Radek, Monika Arciszewska

Psycholog Szkolny: mgr Emilia Tokarska.

Pedagog specjalny: Paulina Cie$lak-Sadlo

Godziny pracy dostgpne sg na stronie internetowej szkoty; kontakt telefoniczny
81 468 77 00 wew. 12 lub przez dziennik elektroniczny.

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki/Placowki;

3. Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu maloletniemu
zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy 1 przekazuje je jedynie osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

4. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu moze dokonywac¢ rowniez
rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z dzieckiem;

5. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placowce czlonka rodziny
lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktdry nadzoruje realizacje
zgloszenia w sposOb zapewniajacy obiektywnos¢;

6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.
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5.2. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastepujacy sposob:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgltoszen (numer telefonu
powinien by¢ wskazany w SOM);

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (e-mail
powinien by¢ wskazany w SOM);

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osob¢ odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

6. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencj¢ po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicoOw/opiekundow dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
mogto by¢ lub jest krzywdzone 1 informuje ich o podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza kartg interwencji do kazdego
zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do SOM. Karte
zalacza si¢ do teczki dziecka.

3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
tworzy Plan wsparcia zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do SOM, ktory okresla zakres danych i
informacji niezbednych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen moze w przypadku braku mozliwosci
pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego Planu wsparcia
lub jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczegolnosci w przypadkach bardziej
skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub
podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, powolaé zespot
interwencyjny, o jakim mowa w ust. 5 niniejszego rozdziatu.

5. Skiad zespolu interwencyjnego tworzy w szczegolnosci: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, pracownicy majacy wiedze, na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ dziecko.
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11.

Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego
rozdziatu.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosil ktérykolwiek z rodzicow/
opiekunow dziecka, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji.

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych
na pismie.

Wszyscy pracownicy Placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow nalezy:

1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowie$nikow, lub osoba,
ktéra pozyskata o powyzszym informacje¢, zgtasza problem osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen lub wychowawcy;

2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub wychowawca przeprowadza
rozmowe zaroOwno, z poszkodowanym jak i1 z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o
krzywdzenie rowiesnika;

3) po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub
wychowawca podejmuja dzialania aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w
spolecznosci;

4) w przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedurg interwencji, o
ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu;

5) dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji, nalezy zaangazowa¢ rowniez opiekunow
dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie rowie$nikow i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
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7. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespot interwencyjny,
o ktérym mowa w rozdziale 6 ust. 4 SOM.

Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Placéwce w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowaé w
pomoc matoletniemu.

Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegdlne etapy
zostaty osiagniete.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego chyba,
ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny
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8. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o obowigzku Placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1
skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy Placowki uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Nalezy poinformowac¢ rodzicow/opiekundw prawnych o tym, iz Dyrektor w zwigzku z
istnieniem uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa podjeta decyzje o
ztozeniu stosownego zawiadomienia odno$nym wtadzom lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej
lub o przestaniu do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego formularza
okreslonego wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w ramach czynnosci podejmowanych przez
Placowke, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyze;j.

9. Kompetencje Koordynatora ds. Standardow Ochrony

2.

Maloletnich

Dyrektor Placowki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardow
Ochrony Maloletnich odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;
3) prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian SOM;

4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisOow SOM.

Koordynator ds. SOM powinien:

1) wyrdzniaé si¢ empatig i zrozumieniem problemow dzieci,
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2) umie¢ komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;

3) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wérod dzieci oraz pracownikow;

4) posiada¢ pozytywna ocene pracy;

5) powiada¢ wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.
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Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatlu powinna ponadto posiadaé
umieje¢tnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania
niniejszych Procedur.

Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na poglebianiu wiedzy 1
umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia
1 jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego rozdzialu stanowi Zatacznik nr 6 do
SOM.

Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrdd pracownikow Placowki, minimum raz na 24
miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji SOM. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
nr 7 do SOM.

W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu pracownicy Placowki moga
proponowa¢ zmiany do SOM oraz wskazywal naruszenia przyjetych w Placéwce
Procedur.

Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet,
sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do
wiadomosci pracownikow, rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci tres¢ znowelizowanych
zapisow, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w Placéwce, umozliwienie
wgladu do Procedury w siedzibie Placowki .



10. Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo

=

opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunow dzieci
oraz pracownikow.

Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrocona SOM.

Standardy w wersji zupetnej i skroconej wywieszone sg na tablicy ogtoszen w Placowce, a
takze na kazde zadanie dostepne sa w sekretariacie.

SOM udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowej Placowki.

Placéwka przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, na radach
pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas zajec.

11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

1.

2.

3.

4.

sieci Internet

Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do Internetu zarowno Pracownikom,
jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢c .

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢;

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych 1 kompetencyjnych Placowki;

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, ktorg sa
nauczyciel informatyki mgr Cezary Sekuta, informatyk Placowki mgr FEFukasz
Krzyzanowski. Do ich obowigzkow naleza w szczegolnosci:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
konfiguracje regut 1 listy stron dozwolonych;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji;

3) regularne skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci i
oprogramowania tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nalezy ustali¢
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje si¢
osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen, ktéra aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
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przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) ustalanie uprawnien na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystajace z
komputeréw nie moga mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy muszga pracowac na
osobnych kontach niz korzystajacy matoletni;

5) informowanie innych pracownikéw prowadzacych zajecia o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktore musza by¢ przekazywane dzieciom na pierwszych
zajeciach z urzadzeniami teleinformatycznymi;

6) w miar¢ mozliwosci przeprowadza z dzie¢émi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz propaguje materialy instytucji panstwowych, takie jak
https://www.saferinternet.pl/ .

12. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie

1. Szkodliwe tresci to takie materialy, ktore moga wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy
lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢
dziecigca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci,

2) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

3) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw czy
narkotykow;

4) treSci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec roznych
grup spotecznych lub jednostek.

2. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sig, aby:

1) komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami. Im
mlodsze dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy. Warto zasugerowa¢ rodzicom
instalacj¢ funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach, ktére dziecko
odwiedzito (lub probowato odwiedzi¢ w przypadku blokady dostepu);

2) rozsgdna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi
nieprawidlowych postaw i zachowan zwigzanych z seksem;
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3) monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez dzieci i na biezaco omawiacé je z
rodzicami w obecnos$ci pedagoga;

4) Rozmawiaé z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos si¢
przestraszg w sieci, powinno czué, ze moze si¢ zwierzy¢ np. pedagogowi. W ten sposob
mozna unikng¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych 2z przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z tre$ciami drastycznymi, ale takze w por¢ wychwyci¢ inne
problemy, ktorych rozwigzania dziecko szuka w Internecie;

3. Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zglasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy,
tzw. hotline, do ktorego mozna anonimowo zgtaszaé przypadki wystepowania w Internecie
treSci zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecigca, pedofilia, tresci o
charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

13. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Placéwki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celuuzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatlu, pracownik Placowki
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

6. Upublicznienie przez pracownika Placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu powinna zawiera¢ informacj¢
gdzie begdzie umieszczony wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

8. Placéwka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do Placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na uczgszczanie dziecka do Placowki ani na udzial w organizowanych
wydarzeniach. Cel 1 sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako
danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.
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14. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

14.1. Obowigzek informacyjny

Placowka respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy 1 wytyczne organu

nadzorczego prowadzi swoje dziatania statutowe z szczegdlnym uwzglednieniem ochrony

danych osobowych matoletnich i ich opiekunéw. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEiR
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) "RODO",

informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych

oraz dzialan w zakresie promocji Placoéwki, w zwiazku z tym wskazujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Ko$ciuszki
z siedziba w Swidniku przy ul. Kopernika 9A, e-mail: sp3@oswiata.e-swidnik.pl
tel.814682305

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac
si¢  z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty
elektronicznej: iod-j@e-swidnik.pl

Pani/a dane przetwarzane sg w celach rekrutacji do Placowki, realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i innych wynikajacych ze statutu i przepisow prawa, a
takze w celu prowadzenia komunikacji i promocji.

Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO dla
realizacji zadan statutowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest zapewnienie ciagglosci komunikacji, dbanie o wizerunek
Placéwki oraz w celu promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdje¢ na podstawie
wyrazone] dobrowolnej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgod¢ mozna wycofa¢ w
dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej
wycofaniem, podanie danych w zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych
skutkow wobec osoby.

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktore uprawnione
sa do ich otrzymania na mocy przepisOw prawa oraz $wiadczace ustugi na rzecz Placowki
takie jak dostawca ustlug hostingowych, poczty elektronicznej oraz systemow
informatycznych. Ponadto dane w przypadku wykorzystywania platformy Facebook sa
udostgpniane Meta Platforms Ireland Limited (informacja szczegoétowa ponizej). Meta
Platforms, Inc. - w zwiazku z publikacjg danych na profilu Facebook. Meta Platforms, Inc.
(dawniej Facebook) w ocenie TSUE nie zapewnia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa danych osobowych, co wigze si¢ z podwyzszonym ryzykiem. Spotka
Meta oswiadcza, iz stosuje standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez komisje
europejska. https://www.facebook.com/help/566994660333381/?helpref=uf share .

Pani/a dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celow

przetwarzania czyli zakonczenia uczg¢szczania do Placowki oraz przez okres archiwizacji
dokumentow zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
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Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzgdne prawne
podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy
podania danych nie bedzie mozliwosci realizowaé zadan ustawowych wobec matoletniego.

15. Przepisy koncowe

1.

2.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie SOM nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placoéwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie SOM drogg elektroniczng oraz poprzez wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie Placoéwki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

16. Historia zmian

Nr wersji | Data zmiany | Opis zmiany Osoba dokonujaca

zmiany
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17. Wykaz zalacznikow

1.

Zatacznik nr 1 — Os$wiadczenie do celow weryfikacji 0osob w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.

Zatacznik nr 2 — Os$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

Zatacznik nr 3 — Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

Zalacznik nr 4 — Karta Interwencji.

Zatacznik nr 5 — Plan wsparcia

Zatacznik nr 6 — Rejestr zgloszen 1 propozycji zmian SOM

Zalacznik nr 7 —Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.

Podpis Dyrektora
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Zatacznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW
NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosc, data)

Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki
w Swidniku

Os$wiadczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne. Przyjmuje do wiadomos$ci, Ze jestem
zobowiazany do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypeliajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
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zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z
dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODQ”), informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki z
siedziba w Swidniku przy ul. Kopernika 9A, e-mail: sp3@oswiata.e-swidnik.pl

tel.814682305

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac sie z
wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektronicznej: e-
mail : iod-j@e-swidnik.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny ciagzacy na Administratorze w mysl art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w szczego6lnosci w zwiazku z ustawa z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. 22023 r.,
poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym
oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz spetienia wymagan
zwigzanych z archiwizacja.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

Administrator udostgpni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacja
uprawnienia badz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda
ponadto podmioty §wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systemow
informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez
okres niezbedny do archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy
skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze
wskazanych wyzej danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO. Oznacza to,

ze zadne decyzje dotyczace osob, ktorych dane dotycza nie bedg zapada¢ wylacznie automatycznie

oraz nie stosuje si¢ ich profilowania.

Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.
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Zatagcznik nr 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Szkola Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki
w Swidniku

N PE S E L. o

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej 1
obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 3 w Swidniku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3 do SOM

Swidnik, ..ovveeneeennnn. 2024 ..

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imi¢ i nazwisko o$§wiadczajacego)

zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych Szkole Podstawowej nr 3 w
dniu ................. 2024 r. oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosci do
raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zatacznik nr 4 do SOM

KARTA INTERWENCJI

Np.

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

* wniosek o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny,

str. 27



* inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Zatacznik nr 5 do SOM

PLAN WSPARCIA

str. 29



str. 30



Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Podpisy o0séb sporzadzajacych ocen¢ funkcjonowania Planu wsparcia:

Zakacznik nr 6 do SOM

str. 31



REJESTR ZGELOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

Zatacznik nr 7 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (SOM)
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